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小牧岩倉衛生組合障害者活躍推進計画実施状況の公表 

評価年度 令和４年度 

目標に対する

達成度 

〇採用に関する目標 

 採用者はいないが、在籍する雇用障害者数は前年度と同数であり、実

雇用率は、２．７％であった。  

○定着に関する目標 

  （常勤・１年定着率）１００％ 

 

取組内容の

実施状況 

〇障害者の活躍を推進する体制整備 

 障害者である職員の相談窓口を総務課長とした。 

〇障害者の活躍の基本となる職務の選定・創出 

障害者である職員から、「身体障害等により従来業務が困難になっ

た。」との相談はなし。 

〇障害者の活躍を推進するための環境整備・人事管理 

 満足度、ワークエンゲージメントに関する調査 

 仕事に対する「満足度、やりがい、作業環境、相談体制、障害への配

慮」については、特に職場環境・相談体制について、本人の意向に沿っ

た満足のいくものとなった。 

 「仕事内容、業務量」については、過重となっている状況ではない。   

   

「目標に対す

る達成度」及

び「取組内容

の実施状況に

対する点検結

果 

 新規採用者はいないが、定着に関する目標は達成している。 

また、障害者である職員に対するアンケート調査の結果、仕事内容、

業務量について過重とはなっておらず、研修等受講希望の意欲もみられ

ることから、積極的に参加を促していく。 

現在働いていることについての全体評価についてのアンケート調査の

結果は、「やや不満」「不満」と回答した項目はなく、引き続き障がいの

ある職員が働きやすい環境を整備し、満足度を上げていく。 

計画の見直

し・修正 

なし 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


