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1、令和４年度の温室効果ガス排出量の削減目標 

・排出量に対する目標 

温室効果ガスの排出量を令和８年度末までに、令和３年度比で３.5％の削減に努める。 

 

  令和３年度 の温室効果ガス排出量の基準値 ・・・・・ 29,596 t- CO2 

令和４年度 の温室効果ガス排出量の目標値 ・・・・・ 29,389 t- CO2 

削減量 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 207 t- CO2 

削減率 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・   0.7％  

 

2、令和４年度の取組み 

・環境にやさしい実行ある目標を掲示し、職員に喚起 

・節電の励行、昼休憩中の消灯 

・エレベーターの使用を控える 

・文書管理システム及び電子決裁の導入 

・会議資料等のペーパーレス化 

・両面印刷、裏紙の活用 

・コピー用紙等の使用量の把握 

・「クール・ビズ」「ウォーム・ビズ」による冷暖房の使用制限 

・発電量を増加させる運転条件の確立と、実行に必要な運転技能の習得 

 

3、基準年度との比較と結果 

・令和４年度の部門別の数値管理に関する取組み状況としては、事務部門は文書管理システ

ム及び電子決裁の導入や会議資料等のペーパーレス化によりコピー用紙購入量が 26.8％削減

できました。事業部門では、タービン発電機整備期間確保に伴う受電電力単独運転期間増加の

影響を受け、電力使用量が 23.9％増加となりましたが、溶融炉の安定的な運転により、コーク

ス使用量が 9.0％削減となり、全体として温室効果ガス排出量は５.５％の減少となりました。 

 

令和４年度 の温室効果ガス排出量の目標値 ・・・・・・ 29,389 t- CO2 

令和４年度 の温室効果ガス排出量の実績値  ・・・・・・ 27,969 t- CO2 

目標値と実績値の増減量 ・・・・・・・・・・・・・・・・ -1,420 t- CO2 

削減率 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  5.5％の削減 


