
令和５年度における小牧岩倉衛生組合の人事行政の運営等の状況について

１．職員の任免及び職員数の状況

　(1)　職員の任免の状況

　(2)　職員数（令和5年4月1日現在）　

（再任用職員３名含む。）

　

２．職員の給与の状況

　(1)　人件費の状況（令和５年度一般会計決算額）

備考　人件費には、特別職に支給される報酬を含む。

　(2)　職員給与費の状況（令和5年度一般会計決算額）

備考　職員手当には退職手当は含まれていない。

　(3)　職員の初任給の状況（令和5年4月1日現在）

　(4)　一般行政職の経験年数別・学歴別平均給料（令和5年4月1日現在）

区分
採　用　者　数 退　職　者　数

任命権者

管理者の事務部局 ０人 ０人

区分
職員数

任命権者

管理者の事務部局 34 人

歳出額　A 人件費　Ｂ 人件費率（B/A)　

2,329,348千円 288,244千円 12.4%

職員数 給与費 一人当たり

　　　　　A 給料 職員手当 期末・勤勉手当 計(B) 給与費(B/A) 

34 人 149,881千円 26,094千円 63,555千円 239,530千円 7,045千円

区　　　分 初任給
採用2年経過日

給　料　額

一般行政職
大　学　卒 202,400 円 213,200 円

高　校　卒 170,900 円 181,800 円

区　　　分 経験年数１０年 経験年数２０年 経験年数３０年

大　学　卒 該当なし 該当なし 該当者なし

高　校　卒 該当なし 該当なし 373,400 円



　(5)　一般行政職の等級別職員数の状況（令和5年4月1日現在）

1　定型的な業務を行う職務 主事補

技師補

主事

技師

係長

専門員

副主幹

課長

主幹

(3人）

※職員数の（　）書きについては、再任用職員数です。

　(6)　職員の平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢の状況（令和5年4月1日現在）

備考　平均給与月額は、期末手当・勤勉手当・退職手当・児童手当を除く。

　(7)　主な職員手当の状況

職制上の段階、職務の級等による加算措置　 有

備考　（　　　）内は、再任用短時間勤務職員に係る支給割合である。

等級
等級別基準職務表に規定する基
準となる職務の内容

合計 男女比 内訳

人数 構成費 男 女 職名 人数

１級 0 人 0.0%
0 人 0 人 0人

2　相当の知識又は経験を必要と
する業務を行う職務

(0%) (0%) 0人

２級
高度の知識又は経験を必要とす
る業務を行う職務

0 人 0.0%
0 人 0 人 0人

(0%) (0%) 0人

３級
特に高度の知識又は経験を必要
とする業務を行う職務

1 人 3.3% 1 人 0 人
主任 1人

(3人） (100%) (0%)

４級 主査の職務
11 人 36.7% 11 人 0 人

主査 11人
(100%) (0%)

５級 係長の職務
14 人 46.7% 12 人 2 人 5人

(85.7%) (14.3%) 9人

６級 課長補佐の職務
1 人 3.3% 1 人 0 人 課長補佐 1人

(100.0%) (0.0%) 人

７級 課長の職務
2 人 6.7% 2 人 0 人 2人

(100%) (0%)

８級 次長の職務
0 人 0.0% 0 人 0 人

次長
(0%) (0%)

９級 部長の職務
1 人 3.3% 1 人 0 人

事務局長 1人
(100%) (0%)

合計

30 人 100% 28 人 2 人

(93.3%) (6.7%)

(3人）

区　　　分 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

一般行政職　 402,039 円 432,196 円 51.12

期末・勤勉
手当

期　　　末 勤　　勉

６月期
1.200月分 1.00月分

（0.675月） （0.475月)

１２月期
1.250月分 1.05月分

（0.70月） （0.50月)

計
2.45月分 2.05月分

（1.375月） （0.975月）



２手当

（衛生手当、危険手当）

内　　　　　容

配偶者 6,500円（行(一)８級については、3,500円、９級につい

ては支給なし）

配偶者以外 子：1人につき10,000円

※満16歳の年度初めから満22歳の年度末までの子1人につき

5,000円加算

子以外：1人につき6,500円（行(一)８級については、

　　　　3,500円、９級については支給なし）

持家者 支給なし

借家・借間居住者 1６,000円を超える家賃の額に応じ。最高28,000円）

交通機関利用者 最高50,000円まで支給

交通用具使用者 距離に応じて2,000円から最高31,600円まで支給

　(9)　特別職の報酬等の状況（令和5年4月1日現在）

年額 円

年額 円

年額 円

年額 円

年額 円

日額 円

日額 円

３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

　(1)　勤務時間の状況（変則勤務職員を除く）

退職手当

自己都合 定年・勧奨

令和５年度中１人当た
り平均支給額

0千円 0千円

地域手当

支給総額 9,431,178 円

支給職員一人当たり平均支給年額 277,387 円

手当率 6%

特殊勤務手当

支給総額 134,400 円
支給職員一人当たり平均支給年額 8,400 円

手当の種類

時間外勤務手当 支　給　総　額

区　　分

扶養手当

住居手当

97,815 円

通勤手当

区　　　分 報　酬　の　額

議　　　　　　　長 55,000

副　　　議　　　長 50,000

議　　　　　　　員 45,000

監査委員（識見を有する者） 80,000

監査委員（議会選出） 24,000

管理委員会委員 7,700

情報公開審査会委員 15,000

正規の
勤務時間

開始時刻 終了時刻 休憩時間

７時間４５分 8:30 17:15 12：00～13：00



　(2)　主な休暇の種類　（令和5年4月1日現在）

区　　　分 付　　与　　日　　数

年休 1年につき20日

出産

保育時間 1日につき2回各30分以内の期間

子の看護 1年度につき5日の範囲内の期間

忌引 親族の区分により1日から10日の範囲内の期間

父母の追悼 1日の範囲内の期間

結婚 連続する5日の範囲内の期間

公民権の行使 必要と認められる期間

証人等出頭 必要と認められる期間

骨髄提供 必要と認められる期間

ボランティア活動 1年につき5日の範囲内の期間

住居滅失等 7日の範囲内の期間

交通遮断 必要と認められる期間

妻の出産補助 3日の範囲内の期間

夏季 １年につき５日の範囲内の期間

　(3)育児休業等取得者数　（令和5年度中に新たに育児休業又は部分休業を取得とした職員）

０人　

４　職員の分限及び懲戒処分の状況

　(1)　職員の分限処分の状況

ア　休職の状況（令和5年度）　

該当なし

イ　職員の意に反する降任・免職の状況（令和5年度）

該当なし

　(2）　職員の懲戒処分の状況（令和5年度）

該当なし

５　職員の服務の状況

　(1)　服務制度に関する研修等の実施状況

地方公務員法に定められた組合職員としての義務を周知徹底するため、口頭、通知

文書等により、服務規律の徹底を図っている。

６　職員の研修及び勤務成績の評定の状況について

出産予定日前8週間目に当たる日（多胎妊娠の場合にあたっては、14週間目
に当たる日）から出産日後8週間を経過する日まで

リフレッシュ
勤続15年及び勤続25年に達した職員でそれぞれ連続する2日の範囲内の期
間



(1)　研修の状況
　　ア　管理者の事務部局

人数

一般職員 主査研修

ハラスメント相談対応力向上研修

職場ハラスメント防止研修

（公財）愛知県市町村職員研修センター

法制執務研修（基礎）

リスクマネジメント研修

ファシリテーション研修

クレーム対応研修

(2)　勤務成績の評定

試行中

７　職員の福祉及び利益の保護の状況

(1)　職員互助会補助金

項目

会員数 31人（令和５年４月１日現在）

負担金率 職員掛金：給料月額の2.5/1000＋100円 組合負担金：給料月額の2/1000＋100

負担額 職員掛金：366,868円 組合負担金：295,636円

給付事業： （職員掛金のみで実施）：結婚祝金、出産祝金、弔慰金、災害見舞金

福祉事業： （負担金と折半で実施）：人間ドック助成、クラブ助成、など

貸付事業： 厚生資金の貸付

(2）健康診断

定期健康診断 2人

人間ドック等 32人

特殊健康診断 11人 ※深夜業務等に従事する職員を対象に実施

ストレスチェック 34人

(3)　職員の災害補償

ア　公務災害認定件数

自己職務遂行中 ０件

出張中 ０件

その他 ０件

小計 ０件

公務上の負傷に起因する疾病 ０件

職業病 ０件

その他公務起因性の明らかな疾病 ０件

小計 ０件

０件

イ　通勤災害認定件数

研修区分 主な研修内容

集合研修

特別研修 ３人

１人

派遣研修 ４人

内容

事業

負
傷

疾
病

合計

出勤途上 退勤途上 合計

０件 ０件 ０件



(4)　勤務条件に関する措置の要求及び不利益処分に関する不服申立ての状況

ア　職勤務条件に関する措置の要求 ０件

イ　不利益処分についての不服申立て ０件
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